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G.ECO opera nei settori delligiene urbana e del trattamento di rifiuti finalizzato al recupero di
materie ed energia adottando scelte compatibili con una adeguata remunerabilita economica.

G.ECO S.r.l. nasce nel 2011 a seguito di conferimento da parte delle societa SABB S.p.A., SET.CO
e Linea Servizi dei rispettivi rami d’azienda operanti nel settore dell'igiene ambientale.

Dal 1° gennaio 2012 la societa & diventata operativa e svolge servizio per conto delle tre societa
sopraindicate. Il progetto di aggregazione € stato sostenuto da 76 comuni della Bassa Bergamasca,
dell’'lsola e delle valli di Scalve e Seriana, per complessivi 310.000 abitanti.

Nel maggio 2013 é stata completata la procedura, tramite gara pubblica, per la ricerca di un socio
privato al 40% individuato nella societa Aprica S.p.A.

A partire dal 1° gennaio 2019 l'impianto di Grassobbio ex Policarta & divenuto una nuova unita
operativa di G.ECO S.r.l.

Il 28 dicembre 2020 G.ECO ha acquisito una parte del ramo d’azienda della ditta ECO-TRASS
divenendo titolare di un impianto di trattamento di plastiche dure sito in Carvico.

G.ECO siimpegna a perseguire obiettivi volti a:

e soddisfare le aspettative dei clienti e di tutte le parti interessate, erogando servizi in modo
affidabile, con garanzia di continuita ed a prezzi competitivi;

e rispettare sempre le prescrizioni normative applicabili e garantire I'impegno costante alla
sostenibilita ambientale del servizio offerto, alla tutela dei lavoratori e alla protezione dei dati
personali;

e fornire condizioni di lavoro sicure e salubri e mezzi ed attrezzature idonei per ridurre i rischi
per I'ambiente e per la sicurezza dei propri dipendenti e dei terzi;

e motivare e valorizzare il potenziale delle proprie risorse umane anche ai fini del miglioramento
continuo del proprio sistema di gestione;

o rafforzare in modo significativo la propria posizione sul mercato;

o diversificare e integrare l'offerta dei servizi in un’ottica di green economy, per preservare |l
Pianeta ottimizzando il recupero di materie prime ed energia;

e migliorare le nostre performance energetiche, aggiornando i nostri impianti con tecnologie piu
innovative.

G.ECO ha adottato un Sistema di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza conforme alle norme di
riferimento 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. L’organizzazione aderisce al Regolamento EMAS
rendendo di pubblico dominio le informazioni relative alle proprie prestazioni ambientali ed agli
obiettivi di miglioramento ambientale prefissati e raggiunti, tramite la predisposizione e la convalida
di una dichiarazione ambientale a cadenza annuale. Attualmente la registrazione riguarda
unicamente il sito produttivo di Grassobbio. G.ECO ha inserito nel proprio Piano di miglioramento
I'obbiettivo di estendere la registrazione a tutte le altre sedi aziendali e ai servizi svolti sul territorio.

Per I'impianto di Grassobbio il Sistema di Gestione € conforme anche alla norma UNI 15358 e ai
Regolamenti UE per i materiali che cessano di essere considerati rifiuti.

Il Sistema di Gestione integrato di G.ECO si basa sui seguenti elementi fondamentali:

SALUTE E SICUREZZA, DIRITTO UNIVERSALE

e tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti, di quelli delle Societa che operano a
proprio favore e della popolazione circostante gli impianti e le attivita svolte sul territorio, con
particolare impegno alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professional;

e consultazione del personale in tema di sicurezza e salute sul lavoro, in modo particolare
quando vi siano cambiamenti che possano influire su tali aspetti;
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¢ riduzione dei rischi residui per la salute e la sicurezza del personale mediante lo sviluppo e
I'attuazione di appropriati programmi di formazione, 'adozione di istruzioni di lavoro e I'utilizzo di
appropriate misure operative di organizzazione del lavoro;

e preparazione e capacita di risposta efficace in caso di emergenze.

TUTELA DELL’AMBIENTE, PATRIMONIO DELLA COLLETTIVITA

o tutela dell’ambiente e prevenzione dell’inquinamento, come elemento caratterizzante della

propria attivita;

controllo e ottimizzazione dei consumi energetici e delle emissioni in atmosfera;

adozione del criterio di uso sostenibile delle risorse naturali;

recupero di materia ed energia dai rifiuti, sia in termini di quantita che di qualita del prodotto;

promozione della cultura della sostenibilita mediante interventi mirati nelle scuole e rivolti alla

popolazione;

attivazione di nuovi servizi finalizzati alla massimizzazione della raccolta differenziata;

e attuazione di un piano di sviluppo industriale atto a realizzare principi di economia circolare e
attraverso lintroduzione di nuove linee impiantistiche di valorizzazione del rifiuto per la
produzione di materiale di recupero da reimmettere sul mercato come End of Waste.

MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO COME CHIAVE PER IL SUCCESO

e soddisfazione del proprio cliente, interno ed esterno, come presupposto fondamentale alla
creazione di valore per gli azionisti;

e costante tensione di tutta I'organizzazione verso il miglioramento continuo, inteso come
processo di crescita delle risorse e delle prestazioni, soprattutto in tema di salute e sicurezza dei
lavoratori e di tutela ambientale, attraverso la definizione e l'attuazione di specifici obiettivi e
programmi ed il ricorso, ove economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie disponibili;

¢ applicazione dei principi contenuti nella Politica Integrata anche nei rapporti con organizzazioni
0 enti esterni, impegnandosi per la messa a disposizione del presente documento a tutte le parti
interessate e al suo periodico riesame ed aggiornamento;

e monitoraggio delle prestazioni, come elemento centrale di ogni scelta aziendale;

e destinazione di risorse adeguate al reporting nellambito del sistema qualita, ambiente e
sicurezza e adozione di strumenti statistici e gestionali, quali: monitoraggio di indicatori
prestazionali, conduzione di verifiche ispettive, azioni correttive/preventive e riesami da parte
della Direzione, finalizzati alla gestione efficace del sistema;

¢ ricorso a fornitori, appaltatori e collaboratori qualificati;

e valorizzazione dei dipendenti, mediante un continuo coinvolgimento, una continua
sensibilizzazione e una costante formazione.

RISPETTO DELLE NORMATIVE DI SETTORE COME STRUMENTO QUOTIDIANO

e impegno al rispetto della normativa cogente e delle eventuali prescrizioni sottoscritte, sia per
guanto concerne la qualita del servizio erogato, sia per I'assicurazione di piu elevati standard di
sicurezza e per la salvaguardia ambientale;

e tutela dei dati personali di dipendenti, collaboratori, clienti, utenti dei servizi e fornitori, in
conformita ai requisiti cogenti;

¢ introduzione di strumenti e servizi per facilitare il rapporto con 'utente, migliorare la gestione
delle segnalazioni e garantire la trasparenza, in linea con le disposizioni ARERA.

Treviglio, 8 maggio 2023

L’Amministratore Delegato
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