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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome Bersotti Laura
Indirizzo, CAP e localita
Telefono abitazione - cellulare
Indirizzo e-mail

Nazionalita
Data di nascita e localita
Codice Fiscale efo Partita IVA

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date (da - a) MARZO 2021 - AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di G.ECOSR.L
lavoro VIA ROGGIA VIGNOLA, 9 - 24047 TREVIGLIO (BG)
* Tipo di azienda o settore SOCIETA DI SERVIZI DI IGIENE URBANA
* Tipo di impiego ADDETTO UFFICIO QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA
* Principali mansioni e - MANTENIMENTO DEL SISTEMA QUALITA, AMBIENTE, SICUREZZA E RELATIVE CERTIFICAZIONI
responsabilita (150 9001:2015, 1ISO 14001: 2015, 1ISO 45001: 2018, UNI 15358, EMAS, REGOLAMENTO

UE 333/2011 E 715/2013) SIA QUOTIDIANAMENTE CHE IN OCCASIONE DELLE VISITE
ISPETTIVE DI RINNOVO/SORVEGLIANZA

- GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE E INFORMAZIONE AZIENDALE

- GESTIONE E MANTENIMENTO FLOTTA DEI MEZZI AZIENDALI (REVISIONI, CONTROLLO
CARBURANTE, ISCRIZIONE ALBO GESTORI AMBIENTALI, TASSA USURA MEZZI D'OPERA...)

- GESTIONE CONTROLLI PERIODICI IMPIANTI DI SOLLEVAMENTO

- GESTIONE DELLE VISITE MEDICHE PRESSO IL MEDICO COMPETENTE

- SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI CENTRI DI RACCOLTA
COMUNALI

- CONTROLLO DEI SISTEMI DI GESTIONE DELLE ACQUE PRESSO GLI IMPIANTI E | CENTRI DI
RACCOLTA

- COLLABORAZIONE CON RLS E UFFICIO ACQUISTI PER LA GESTIONE E DEFINIZIONE DEI DPI

* Date (da - a) APRILE 2011 - mARZO 2021
« Nome e indirizzo del datore di WITTUR Group clo Global Technology Center
lavoro Via Pastrengo, 9 — 24068 Seriate (Bg)
= Tipo di azienda o settore Metalmeccanica — Leader mondiale del settore Elevator Components
* Tipo di impiego R&D Corporate Manager
* Principali mansioni e responsabilita R&D Development Manager Italy (Gennaio 2020 - oggi):
- Responsabilita e gestione del R&D Project Development Dept. (12 persone tra 2 plant

IT e 1 plant HU) per: sviluppo nuovi prodotti, manutenzione e revisione, interfaccia con
I'R&D Service Dept

- Project Management modernizzazioni

- Coordinamento con gli altri R&D Dept (AU, ES, CHN e IN) e stesura procedure interne

- Gestione dei rapporti interfunzionali coi plant produttivi (IT, HU, CHN, ES, AU, IN,
USA, MEX e DE) e con gli altri dipartimenti Corporate (HSE, PMO, Packaging,
Logistic, ...)

- Responsabilita del budget di funzione (stesura e controllo)

- Relazione diretta con MNCs (Schindler, Kone, Otis, Thyssenkrupp Elevator)

- Presidio aziendale in rappresentanza R&D Corporate in occasione delle visite ispettive
per le certificazioni qualita, ambiente e sicurezza
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*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
* Date (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
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R&D Manager Osio Plant (Aprile 2016 — Dicembre 2019):

- Responsabilita e gestione del Corporate Team R&D di Plant (15 persone) per:
sviluppo nuovi prodotti, packaging, modernizzazioni, manutenzione e revisione,
documentazione tecnica, testing e validazione, certificazioni/norme/brevetti, sistemi
CAD & PDM di gruppo

- Coordinamento con gli alfri R&D Dept (IT, HU, AU, ES, CHN e IN)

- Gestione dei rapporti interfunzionali coi plant produttivi (IT, HU, CHN, ES, AU, IN,
USA, MEX e DE) e con gli altri dipartimenti Corporate (HSE, PMO, Logistic, ...)

- Responsabilita del budget di funzione (stesura e controllo)

- Relazione diretta con MNCs (Schindler, Kone, Otis, Thyssenkrupp Elevator)

- Presidio aziendale in rappresentanza R&D in occasione delle visite ispettive per le
certificazioni qualita, ambiente e sicurezza

R&D Project Manager (Settembre 2011 - Marzo 2016):
- Gestione delle modemizzazioni e dei prodotti custom
- Studio e realizzazione di prototipi per modifiche e sviluppo di prodotto
- Gestione dei rapporti interfunzionali coi plant produttivi (IT, HU)
- Testing (laboratorio interno)

- Coordinamento con i servizi di certificazioni esterne (incluse marcature CE e fire tes)
e deposito brevetti

- Relazione diretta con MNCs (Schindler, Kone, Otis, Thyssenkrupp Elevator)
- Gestione fornitori coinvolti nello sviluppo di nuovi prodotti

Progettista Meccanico (Aprile 2011 - Agosto 2011):
- Responsabile della manutenzione e revisione dei prodotti

APRILE 2007 - SETTEMBRE 2009

FASTER S.p.A.

Via L. Ariosto, 7 — 26027 Rivolta d’Adda (Cr)

Metalmeccanica - Innesti rapidi idraulici

Progettista Meccanico
- Analisi di fattibilita, calcolo strutturale, FMEA e progettazione tecnica
- Simulazioni fluidodinamiche

- Gestione dei rapporti interfunzionali per lo sviluppo di nuovi prodotti (fornitori, qualita,
assemblaggio, rilavorazioni e testing)

- Stesura norme interne

- Supporto tecnico ai clienti

SETTEMBRE 2005 - DICEMBRE 2007

Politecnico di Milano

Piazza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano (Mi) )
Laurea Specialistica in Ingegneria Meccanica con votazione 110/110.

Argomento della tesi teorico-sperimentale; “Progetto di modifica di un innesto rapido faccia
piana a vite”.

SETTEMBRE 2002 - SETTEMBRE 2005

Politecnico di Milano

Piazza L. Da Vinci, 32 - 20133 Milano (Mi)

Laurea Triennale in Ingegneria Meccanica con votazione 108/110.

OTTOBRE 2009 - MARZO 2012

Universita degli Studi di Brescia

Piazza del Mercato, 15 ~ 25121 Brescia (Bs)

Laurea Triennale in Ingegneria Civile con votazione 105/110.

SETTEMBRE 1997 - GlUGNO 2002
Istituto Salesiano “Don Bosco”



o formazione Via Zanovello, 1/A - 24047 Treviglio (Bg)
* Qualifica conseguita Diploma di Maturita Scientifica con votazione 100/100

CoRSI DI FORMAZIONE

*Date (da-a) 2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione Politecnico di Milano, Corso per Certificatori energetici di edifici
o formazione
* Principali materie / abilita - Realizzazione certificazioni energetiche per edifici per regione Lombardia (sw Cened)
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Certificatore energetico edifici n°17667

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRELINGUE
Autovalutazione ~ Comprensione _ Parlato Scritto
Ascolto Lettura | Interazione orale Produzione orale ‘
INGLESE e [ e [ ] e ] e |] «
CAPACITA E COMPETENZE - Modellazione 3D (Creo e SolidWorks)
TECNICHE E INFORMATICHE - Modellazione 2D (AutoCAD)
- Calcolo (Matlab, Minitab)
- Gestionali (Windchill, Microsoft Dynamics AX, Intralink)
- Analisi fluidodinamiche (CF Design)
- MS Office
PUBBLICAZIONI = ‘“Innesti rapidi, the easy way!", pubblicato su “Il Progettista Industriale”, 2008
- Intervista sul'organizzazione dell' Universita Italiana, “Il Progettista Industriale” -
sezione Approfondimenti, 2011
BREVETTI - Inventor WO/2018/211411 - International Application n. PCT/IB2018/053368 -

Blocking assembly, elevator system, 22/11/2018.

PATENTE O PATENTI Patente B e automunita
ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritta all'Albo degli ingegneri Bergamo, numero A3890

Il softoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciall. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal GDPR e normative correlate.

Treviglio, Aprile 2022 Ind, %ra Bersot
- /22-_’ .‘r—
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ATTO DIACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI

GARA EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50 e smi.

La sottoscritta Laura Bersotti, nominata presidente della commissione giudicatrice di cui all'art. 77 del D.Lgs.
50/2016 e smi, con Determina del Direttore e RUP dottor Ruggero Testa di G.ECO SRL, in relazione alla
procedura di gara per l'affidamento della fornitura con posa in opera di numero una pressa usata e revisionata
come nuova e in pronta consegna _ CIG N. 9268510868, con la presente:

. Dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

. Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a
quanto previsto dell'art. 77, commi 4, 5 e 6' e dell'art. 422 del D.Lgs. n. 50/2016:

1) dinon aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto da
affidare con la procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;

3) dinonaver concorso, in gqualita di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di Commissario della gara in
oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51 del codice di  procedura civile
comporti 'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

5)  di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs.
165/2001;

6) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013
ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

7)  di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della

sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione e alla Direzione di G.ECO SRL e ad astenersi dalla funzione;

' Ad. 77 “Commissione giudicatrice® — commi 4, 5 e 6 del D.Lgs. 50/2016:

4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun‘altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui atfidamento si tratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni
di gara é valutata con riferimento alla singala procedura.

5. Coloro che, nel biennio antecedente allindizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati
dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto.
6. Siapplicano ai commissari e ai segretari delle commissioni larticolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché Farticolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi

da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concarso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di
atti dichiarati illegittimi.

. Art 42 ° i inter " del :
1. Lestazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure
di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici.
2. Siha conflitto dinteresse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli
appalti e delle ¢ oni 0 pud inflt L in i modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altrointeresse personale che pud essere percepito come una minaccia

alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano l'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 deldecreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a dame comunicazione alla stazione appaltante, ad astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve
le ipotesi di responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comungque fonte di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.
4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici,

5. La stazione appaltante vigila atfinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siana rispettati.



8)  diessere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci;

9) diessere informato che i dati personali sono raccolti e trattati ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE
2016/679;

10) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito
web della G.ECO SRL, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1del D.Lgs. 50/2016 e smi.

Treviglio, 28/06/2022

Firma 01@‘{'\_& f%“/)y/,)\'



