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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
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lavoro

* Tipo di azienda o settore
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LONARDIALBERTO

Dal 2019 - presente
G.Eco srl - via Roggia Vignola, 9 — Treviglio (BG) 24047

Servizi pubblici, raccolta, recupero gestione piazzole raccolta e smaltimento rifiuti, gestione
impianti trattamento rifiuti

Responsabile tecnico d'impianto con deleghe

Assicurare il corretto funzionamento dell'impianto di trattamento rifiuti di Grassobbio nel rispetto
delle prescrizioni autorizzative e con la finalita di ottenere la produttivita attesa. Seguire la parte
commerciale e di sviluppi impiantistici. Supervisionare la manutenzione ordinaria e straordinaria
dellimpianto. Supervisionare ed efficientare I'organizzazione del lavoro del personale.

Responsabile tecnico Albo gestori ambientali - trasporto cat. 4C

Dal 1988 al 2019
Policarta srl — via Per Azzano San Paolo, 61/63 — Grassobbio (BG) 24050

Servizi di raccolta, trasporto, recupero gestione smaltimento rifiuti, gestione impianti trattamento
rifiuti

Procuratore

Assicurare la gestione Aziendale, programmare le scelte direzionali e commerciali ed operare
attivamente in campo. Assicurare il corretto funzionamento dellimpianto di trattamento rifiuti di
Grassobbio nel rispetto delle prescrizioni autorizzative e con la finalita di ottenere la produttivita
attesa. Seguire la parte commerciale e di sviluppi impiantistici. Supervisionare la manutenzione
ordinaria e straordinaria dell'impianto. Supervisionare ed efficientare I'organizzazione del lavoro
del personale. Responsabile tecnico Albo gestori ambientali — trasporto cat. 4C

Dal 1991 al 2019
Euroricuperi srl - via Per Azzano San Paolo, 61/63 — Grassobbio (BG) 24050

Servizi di raccolta, trasporto, recupero gestione smaltimento rifiuti, gestione impianti trattamento
rifiuti
Procuratore



* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITAE

COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI
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Assicurare la gestione Aziendale, programmare le scelte direzionali e commerciali ed operare
attivamente in campo. Assicurare il corretto funzionamento dell'impianto di trattamento rifiuti di
Grassobbio nel rispetto delle prescrizioni autorizzative e con la finalita di ottenere la produttivita
attesa. Seguire la parte commerciale e di sviluppi impiantistici. Supervisionare la manutenzione
ordinaria e straordinaria dell'impianto. Supervisionare ed efficientare I'organizzazione del lavoro
del personale. Responsabile tecnico Albo gestori ambientali — trasporto cat. 4C

Dal 1985 al 1990
Pulindustria srl - via Per Azzano San Paolo, 61/63 — Grassobbio (BG) 24050

Recupero, trattamento, trasporto e smaltimento rifiuti
Titolare, responsabile commerciale, responsabile amministrativo, responsabile tecnico

Assicurare la gestione Aziendale, programmare le scelte direzionali e commerciali ed operare
attivamente in campo. Responsabile tecnico Albo gestori ambientali — trasporto cat. 4C

Dal 1980 al 1985
Istituto Guido Galli — via Mauro Gavazzeni, 37 — Bergamo (BG)

Ragioneria

ITALIANA

- ottima capacita relazionale con platea variegata e di diversa estrazione
- ottima capacita comunicativa acquisita in numerose esperienze di lavoro
- ottima capacita di comunicazione al fine di marketing e vendite

- leadership: molto portato al lavoro di squadra creando unione e puntando verso l'obbiettivo da
raggiungere;

- team-leading:riesco molto bene a coordinare il personale con ruoli € mansioni spesso molto
differenti fra loro.

- orientamento verso il risultato: sono determinato e meticoloso, voglio raggiungere il risultato
prefissato con precisione e impegno.

- ottima padronanza nella gestione di impianti di trattamento rifiuti nel loro complesso
- ottima padronanza relazioni con enti ed istituzioni
- ottima padronanza di gestione d’azienda nella sua globalita

Patenti: A, B, C, BE, CE
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ATTO DI ACCETTAZIONE DI INCARICO E DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA PER LA NOMINA A
PRESIDENTE O A COMMISSARIO DI

GARA EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50 e smi.

Il sottoscritto Alberto Lonardi, nominato componente della commissione giudicatrice di cui all'art. 77 del D.Lgs. 50/2016 e smi,
con Determina del Direttore e RUP di G.ECO SRL dottor Ruggero Testa, in relazione alla procedura di gara per I'affidamento della
fornitura con posa in opera di numero una pressa usata e revisionata come nuova e in pronta consegna _ CIG N. 9268510868,
con la presente:

° Dichiara espressamente di accettare la nomina di cui sopra;

. Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara altresi, in conformita a quanto previsto
dell'art. 77, commi 4, 5 e 6! e dell'art. 422 del D.Lgs. n. 50/2016:
1)  dinon aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto da affidare con
la procedura in oggetto;

2)  di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente procedura di
affidamento;

3)  di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi,
con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4)  di non essere a conoscenza, al momento dell'assunzione dell'incarico di Commissario della gara in oggetto, della
sussistenza di alcuna situazione che ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile comporti I'obbligo di astensione
dalla partecipazione alla Commissione;

5)  dinon essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo
Il del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

6) dinon essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs. 39/2013 ai fini della
nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

7)  di impegnarsi, qualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico, sopraggiunga una delle condizioni di
incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione)
di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti della commissione e alla Direzione di
G.ECO SRL e ad astenersi dalla funzione;

' Art. 77 “Commissione giudicatrice® — commi 4, 5 ¢ 6 del D.Lgs. 50/2016:

4‘ | commissari non devono aver svolto né possono svalgere alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento sitratta. La nomina del RUP a membro delle commissioni di gara ¢ valutata con
riferimento alla singola procedura.

5 . Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le
quali hanno esercitato Je proprie funzioni d'istituto.

6. Si applicano ai commissari e ai segretari delle commissioni I'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché V'articolo 42 del presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di
commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.

%. Art. 42 "Conflitto di interesse” del D. Lgs. 50/2016:

. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti
e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la parita ditrattamento di tutti gli operatori economici.

2, i ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore diservizi che, anche per conto della stazione interviene nello svolgi della pi di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni 0 pud
influenzarne, in qualsiasi modo, il risuitato, ha, di o indil un interesse iario, economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla suaimparzialits e indipendenza nel contesto della procedura
di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano Pobbligo di astensione previste dall'articolo 7 deldecreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a dame comunicazione alla stazione appaltante, ad asteners dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di responsabilita
amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce fonte di bilita disci e acarico deldi pubblico.

4. Le disposizioni dei commi 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cuf ai commi 3 e 4 siano rispettati.



8)  diessere consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci;
9) diessere informato che i dati personali sono raccolti e trattati ai sensi e per gli effetti di cui al Reg. UE 2016/679;

10) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul sito web della
G.ECO SRL, in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 e smi.

Treviglio, 28/06/2022

Firma




